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Mensaje del
Director General

Reza un viejo proverbio chino, a manera de sentencia que: “a nosotros nos ha tocado vivir tiempos interesantes”, y en
efecto, vivimos la Cuarta Revolucion Industrial (la era digital), la globalizaciéon y el conocimiento creado cada vez en
menores fracciones de tiempo.

De ahi la importancia de un esfuerzo educativo integral, que les permita a nuestros estudiantes escribir historia de éxito y
a nuestro pais tener viabilidad de futuro prospero.

La educacion profesional técnica ha incidido, y es su aspiracion y objetivo coadyuvar en la transformacién de las personas,
particularmente de aquellos, provenientes de los segmentos mas marginados y vulnerados, social y econémicamente, de
nuestra sociedad.

A ellos nos debemos y por ellos vale la pena trabajar con esmero y sin cansancio dia con dia.

El CONALEP es una institucién valorada por los jovenes, apreciada por sus docentes y querida por sus administrativos.
Su papel crucial estd en mejorar la competitividad de las empresas en el pais, a través del fortalecimiento de la oferta
educativa y en el rescate de la flexibilidad del modelo, asi como en su cercania indiscutible con los sectores productivos.

El trinomio alumno-docente-empresa, es la formula de la educacion profesional técnica, razén de ser de nuestra Institucion
y garantia de calidad permanente.

Los programas de estudio que hoy se presentan, son el resultado del esfuerzo conjunto de la autoridad educativa, el
docente, nuestros aliados las empresas; con el proposito de responder de manera pertinente a los retos de las
generaciones actuales y futuras.

Orgullosamente CONALEP

Mtro. Jorge Alejandro Neyra Gonzalez
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De acuerdo con el Modelo Académico CONALEP, la propuesta minima de aprendizajes considerados para promoverse
en un modulo integrado al disefio de una carrera o trayecto se concreta en el programa de estudio, en la guia
pedagégica y la de evaluacién. Estos tres documentos constituyen el principal referente para planear y desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas, talleres y laboratorios de nuestra institucion.

Presentacion de la
Secretaria
Académica

Los programas de estudio han sido disefiados con un enfoque de competencias, con lo que se da cumplimiento a los
preceptos de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) que indica el fomento y promocion de
competencias genéricas y disciplinares que debe poseer un joven egresado de la educacion media superior, mismas
gue le servirdn para toda la vida; mientras que las competencias profesionales le permiten el desempefio de funciones
laborales adecuadas a los sectores productivos regional y nacional.

En cada uno de los documentos curriculares se refleja el desempefio de docentes, de profesionales en disefio curricular
y las aportaciones de los integrantes del sector productivo, contribuyendo con sus conocimientos, habilidades y
experiencias para el bien de los profesionales técnicos y profesionales técnicos bachilleres.

Lo anterior, hace posible la amplia aceptacion de nuestros egresados, ya sea en el mercado laboral en el que se
desempefian con profesionalismo, o bien en las universidades o institutos tecnolégicos, si es que deciden continuar
estudios en el nivel superior en el que destacan por su sélida formacion.

Mtra. Maria Elena Salazar Pefia
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CAPITULO I: Generalidades de la Carrera

1.1. Objetivo General de
la Carrera

P.T. y P.T-B en Electromecanica Industrial

Realizar el mantenimiento de maquinaria y equipo electrénico aplicando las normas técnicas y procedimientos, con el fin de optimizar el funcionamiento
de los sistemas electronicos presentes en diversas aplicaciones.

P.T.y P.T-B en Mecatronica

Realizar los servicios de instalacién, operacidn, diagnoéstico, mantenimiento y actualizacién de sistemas mecatrénicos presentes en la industria.
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1.2. Competencias
Transversales al
Curriculum (*)
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Competencias Genéricas
Se autodetermina y cuida de si
1. Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos

Atributos
Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion
que lo rebase.

teniendo en cuenta los objetivos | e  Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
que persigue. e Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
e Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
e Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
2. Es sensible al arte y participa en Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones.
la apreciacion e interpretacionde | e  Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacion entre individuos y culturas en el
sus expresiones en distintos tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.
géneros. e Participa en précticas relacionadas con el arte.
3. Elige y practica estilos de vida | ¢ Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.
saludables. e Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.
e Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
Se expresay comunica e Expresaideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o gréaficas.
4. Escucha, interpreta y emite | e Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los
mensajes pertinentes en distintos objetivos que persigue.
contextos mediante la utilizaciéon | ® Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
de medios, codigos y | ® Secomunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
herramientas apropiados. e Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al
5. Desarrolla  innovaciones vy alcance de un objetivo.
propone soluciones a problemas | e  Ordena informacién de acuerdo con categorias, jerarquias y relaciones.
a partir de metodos | « |dentifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.
establecidos. e Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.
e Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas preguntas.
e Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar informacion.
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Competencias Genéricas

Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Atributos

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su
relevancia y confiabilidad.

Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7.

Aprende de forma auténoma

Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimiento.

Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

8.

Trabaja en forma colaborativa

Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos
especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

9.

10.

11.

Participa con responsabilidad en la
sociedad

Participa con una conciencia
civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México y el
mundo.

Mantiene una actitud respetuosa
hacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos.

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el
valor de la participacién como herramienta para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.

Actlia de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los @mbitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un contexto
global interdependiente.

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democréatico de igualdad de dignidad y derechos de todas las
personas, y rechaza toda forma de discriminacion.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.

Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los contextos local, nacional e
internacional.

Asume una actitud que favorece la solucidon de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e internacional.
Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un contexto
global interdependiente.

Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion al ambiente.

*Fuente: Acuerdo 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato.
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CAPITULO II: Aspectos Especificos del Modulo.

2.1. Presentacioén

El mdédulo de Instalacion de equipos de transporte vertical corresponde al Trayecto Técnico Instalacién y mantenimiento de equipos de transporte
vertical de la Formacion Profesional, en la carrera de Profesional Técnico y Profesional Técnico-Bachiller en Electromecanica industrial y Mecatrénica y
se cursa en el cuarto semestre, el cual tiene como propésito que el alumno identifique las técnicas y los procedimientos de montaje de elevadores y
escaleras eléctricas.

Para ello, el médulo esta conformado por dos unidades de aprendizaje; la Unidad 1 comprende cuatro resultados de aprendizaje con una actividad de
evaluacion cada uno; pretende que el alumno maneje los procesos de montaje de los elevadores, con base en las guias técnicas y aplicando la
normatividad aplicable. La Unidad 2 se compone de tres resultados de aprendizaje y cada uno tiene una actividad de evaluacion, busca desarrollar en el
alumno el manejo de los procesos de instalacion de escaleras eléctricas con base en las especificaciones técnicas, de acuerdo con la normativa aplicable
vigente

La contribucion del médulo al perfil de egreso de las carreras en las que esté incluido, contribuye sustantivamente a desarrollar competencias especificas
para el manejo de técnicas para montar, ensamblar y realizar el desplante de los elevadores, asi como las peculiaridades en la instalacion de las escaleras
eléctricas. Para ello es necesario identificar los componentes mecénicos, eléctricos y electronicos de los equipos de transporte vertical, asi como analizar
e interpretar las especificaciones técnicas que se establecen en las guias e implementar las medidas de seguridad en los diferentes escenarios de la
instalacion.

La formacion profesional del PT y el PT-B, en la carrera ya antes mencionada, esta disefiada con un enfoque de procesos, lo cual implica un desarrollo
de competencias profesionales que incluye funciones productivas integradas en los procesos especificos de la instalacion y mantenimiento de los
componentes mecanicos, eléctricos y electrénicos de los elevadores y las escaleras eléctricas. Este mddulo se relaciona con el manejo de componentes
eléctricos y electrénicos, medicidn de variables eléctricas y electronicas y la instalacion de mecanismos.

La tarea educativa en este médulo tendré que diversificarse, con el fin de que los docentes realicen funciones preceptoras, las que consistiran en la guia
y acompafiamiento de los alumnos durante su proceso de formacion académica y personal y en la definicion de estrategias de participacion que permitan
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incorporar a su familia en un esquema de corresponsabilidad que coadyuve a su desarrollo integral; por tal motivo, debera destinar tiempo dentro de cada
unidad para brindar este apoyo a la labor educativa de acuerdo al Programa de Preceptorias.

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

Por dltimo, es necesario que al final de cada unidad de aprendizaje se considere una sesion de clase en la cual se realice la recapitulacion de los
aprendizajes logrados, en lo general, por los alumnos, con el propdsito de verificar que éstos se han alcanzado o, en caso contrario, determinar las
acciones de mejora pertinentes. En este proceso, los docentes tienen la facultad de instrumentar las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion, de acuerdo con las condiciones particulares de su entorno, aun cuando de manera institucional se definen los criterios e indicadores
para su aplicacion.
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2.2. Propésito del médulo

Identificar las técnicas y procedimientos de montaje de los equipos de transporte vertical para asegurar las instalaciones de acuerdo con la normatividad
aplicable y vigente.
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2.3. Mapa del Médulo
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Nombre del Médulo

Unidad de Aprendizaje

Resultado de Aprendizaje

Instalacion de equipos de
transporte vertical
90 horas

1. Implementacién de técnicas de
montaje para equipos de
elevadores.

55 horas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Identifica los componentes mecanicos, eléctricos y electrénicos del elevador.
10 horas

Interpreta guias técnicas y planos para la instalacién del elevador.
10 horas

Utiliza técnicas de desplante y ensamble de elevadores.
15 horas

Realiza pruebas para poner en marcha los elevadores.
15 horas

2. Aplicacion de procedimientos de
montaje en la escalera eléctrica.
35 horas

2.1.

2.2.

2.3.

Identifica los componentes mecanicos, eléctricos y electrénicos de la
escalera.
10 horas

Interpreta guias técnicas y planos para la instalacién de la escalera.
10 horas

Implementa técnicas de izaje y carga en la instalacion de la escalera.
15 horas
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2.4. Unidades de Aprendizaje
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Implementacién de técnicas de montaje para equipos de elevadores. | NUumero | 1 |
Manejara los procesos de instalacién de elevadores de acuerdo con las guias técnicas y aplicando la

normatividad vigente. 55 horas

1.1. Identificar los componentes mecanicos, eléctricos y electrénicos del elevador. 10 horas

[ otvidsdes dosvauasion _[c v [ | evidoncias arecopiir | pondoracien | Gamenisos |

1.1.1. Elabora un catdlogo de los
componentes mecanicos,
eléctricos y electronicos del
elevador de traccion.

v

v

v

= Catélogo

13 %

A.

Identificacion de las generalidades del
elevador.

Historia del elevador

Esquema del elevador

Tipos de elevadores

Descripcion de los componentes

mecénicos del elevador.

Cables de traccion

- Tipos de cables por constitucion

- Arreglo de cables de traccién 2:1,
1:1, 3:1,4:1

M&quinas de traccion

Rieles (guias) (T74/T89)

Amortiguadores (Resorte, hidraulicos)

Poleas

Clasificacion de los componentes
eléctricos y electrénicos.
Controles eléctricos y contactores.
Relevadores.
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e Inversores (VVVF, hidraulicos).

e Motores (Iman, permanente, jaula de
ardilla, CAy CD).

e Circuito de seguridad, sefalizacién y
comunicaciones.

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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Resultado de aprendizaje:

1.2.Interpretar guias técnicas y planos para la instalacién del elevador.

10 horas

Actividades de evaluacion

P |A Evidencias a recopilar

Ponderacion

Contenidos

1.2.1. Relaciona las partes de la guia
mecénica con los diversos
esquemas del elevador.

v | Esquemas de guia técnica

15%

Interpretacion de la guia mecéanica
Apartado mecanico
Apartado eléctrico y electronico

Analisis de las dimensiones establecidas
en la guia mecénica en relacion con el
cubo asignado para la instalacion del
equipo en el sitio.

Descifrar medidas

Verificar que se cumplen las tolerancias
de acuerdo con la horma.

Procedimiento de recepcion de cubo.

Interpretacion de nomenclatura de la
guia mecanica

Tolerancias

Dimensiones del equipo
Componentes eléctricos y electronicos

C: Conceptual P: Procedimental

A: Actitudinal
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Resultado de aprendizaje:

1.3. Utilizar técnicas de desplante y ensamble de elevadores.

15 horas

Actividades de evaluacion

P

Evidencias a recopilar

Ponderacion

Contenidos

1.3.1. Disefia con diversos materiales
una plantilla de desplante con
base en la interpretacion de la
guia mecanica.

Elaboracion de la plantilla.

17%

Manejo de las medidas de seguridad.
Equipo de proteccién personal.

- NOM-009-STPS-2011

- NOM-017-STPS-2008

Resguardo de materiales.

- NOM-006-STPS-2014

Uso de herramientas y guardas de
seguridad.

Protecciones en accesos a cubo.
Trabajo en alturas y espacios
confinados.

Trabajo en equipo adyacente.
Seguridad en el manejo de electricidad.

Realizacién del desplante

Identificacion de dimensiones y trazos
para colocacién de componentes (cubo,
cuartos de maquinas)

Disefio de plantilla para el desplante.

Implementacién del proceso de

instalacion

Montaje

Ajuste (mecénico y electrénico)

Normatividad

- NOM-053-

- Normatividad Internacional
(EN-81/J1S/ANSI)

C: Conceptual P: Procedimental

A: Actitudinal
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ﬁ 1.4. Realizar pruebas para poner en marcha los elevadores. 15 horas

1.4.1. Disefia unformato de checklist | ¥ | ¥ | ¥ | Formato de check listy 10% A. Revisién de alimentacion eléctrica
y un diagrama de flujo para diagrama de flujo. provisional y definitiva.
poner en marcha el elevador. e Validacion del suministro y lo

especificado en la guia mecanica.

e Revision de entradas y salidas de voltaje
CAyCD.

e Revision y configuracion de parametros
de control y ponencia.

Prueba masiva de maquina de traccion.
Prueba en velocidad de inspeccién
Verificacién de circuitos de seguridad
Configurar pardmetros

Puesta en marcha.

e o 0o 0o @

Sesién para recapitulacion y entrega de evidencias.

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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Aplicacién de procedimientos de montaje en la escalera eléctrica. Ndmero 2

Manejara los procesos de instalacion de escaleras eléctricas con base en las especificaciones
técnicas, de acuerdo con la normativa aplicable vigente. 35 horas

2.1. Identificar los componentes mecanicos, eléctricos y electrénicos de la escalera. 10 horas

1 [* ] |

2.1.1. Esquematiza los componentes | ¥ | v | ¥ | = Esquema 10% A. ldentificacién de las generalidades de
mecanicos, eléctricos y la escalera eléctrica.
electronicos de la escalera e Historia de la escalera eléctrica
eléctrica. e Esquema de escalera eléctrica
e Versiones de escaleras (horizontales
y espiral)

B. Clasificacién de componentes de la
escalera eléctrica
e Componentes mecénicos
- Estructura portante
- Cadenas
- Poleas
- Engranes
- Rodamientos
- Peldafos y placas
- Pasamanos
- Bandas
- Transmision
e Componentes eléctricos-electrénicos
- Motor
- Reductor
- Variador de frecuencia (VVVF)
- Circuitos de seguridad
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Resultado de aprendizaje:

2.2. Interpretar guias técnicas y planos para la instalacion de la escalera.

10 horas

Actividades de evaluacion

P |A Evidencias a recopilar

Ponderacion

Contenidos

2.2.1. Elabora un glosario con el
lenguaje técnico de las partes
de la guia mecanica.

v | Glosario

15%

Interpretacion de la guia mecéanica
Apartado mecanico
Apartado eléctrico y electronico

Andlisis de las dimensiones establecidas
en la guia mecénica en relacion con el
espacio confinado para la instalacion del
equipo en el sitio.

Descifrar medidas

Verificar que se cumplen las tolerancias
de acuerdo con la horma.

Procedimiento de recepcién del espacio
confinado para cada equipo.

Interpretacion de nomenclatura de la
guia mecanica

Tolerancias

Dimensiones del equipo
Componentes eléctricos y electronicos

C: Conceptual P: Procedimental

A: Actitudinal
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ﬁ 2.3.Implementar técnicas de izaje y carga en la instalacién de la escalera.

15 horas

2.3.1. Realizalos célculos paraizar la
escalera eléctrica de acuerdo
con las caracteristicas de cada
caso.

Estudio de casos

20%

....->

w

Preparacién de las técnicas de izaje.
Célculo de carga

Célculo de puntos de carga y maniobra
Factores de seguridad

Seleccion de herramientas

Realizacion de los ajustes

Ajuste mecanico.

- Tolerancias

Ajuste electronico.

- Activacion de sistemas de seguridad.
- Programacion del ahorro de energia
- Paradmetros de marcha

Aplicacién de la normatividad
Nacional
Internacional (EN-115)

Sesidn para recapitulacion y entrega de evidencias.

C: Conceptual P: Procedimental

A: Actitudinal
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